
Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.schlie-hydraulik.de/karriere 

 Service-Monteur/-in 
(m/w/d) 

Als mittelständisches Unternehmen haben unsere Mitarbeiter viele Freiräume, bekommen Verantwortung 
übertragen und können sich so kontinuierlich weiterentwickeln. Qualitativ hochwertige hydraulische 

Sonderanlagen und ein sehr guter Service zeichnen uns aus. 
Hydraulik gibt es in allen Bereichen der Industrie, Schifffahrt bis hin zu mobilen Anlagen und Baumaschinen. 

Sie wollen in diese Bereiche eintauchen? Dann unterstützen Sie uns in unserem Team. 
Für unsere Niederlassung in ROSTOCK suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/-n 

Service-Monteur/-in (m/w/d) 

 
Ihr Aufgabengebiet: 
• Reparaturarbeiten an Komponenten aus dem 

Bereich Hydraulik (z.B. Motoren, Pumpen, 
Zylinder, Speicher, Ventile) 

• Prüfung der Komponenten mit Hilfe unserer 
Prüfstände und Messeinrichtungen 

• Wartungs- und Reparaturarbeiten an 
Hydraulikaggregaten 

• Montage und Verrohrung von Hydraulikanlagen 
• Fehleranalyse und Fehlerbehebung an 

Hydrauliksystemen bei unseren Kunden vor Ort 

Wenn Sie Interesse an dieser 
vielfältigen Aufgabe haben, freuen 

wir uns auf Ihre Bewerbung 
per E-Mail an: 

bewerbungen@schlie-hydraulik.de 

oder schriftlich an: 

SCHLIE Hydraulik-Service GmbH 
Herrn Steffen Hentze  
Am Liepengraben 7a 

18147 Rostock 
 

Das bringen Sie mit: 
• Abgeschlossene technische Berufsausbildung ( 

z.B. Industriemechaniker, Mechatroniker, KFZ-
Mechatroniker, 
Landmaschinenmechaniker, Elektriker/Elektronik
er) 

• Sehr gutes technisches Verständnis 
• Lernbereitschaft 
• Gültiger Führerschein der Klasse B 
• Grundkenntnisse im Bereich Hydraulik, Elektrik 

und Elektronik 
• Idealerweise gute Englischkenntnisse 
• Kenntnisse von Maschinen- und 

Steuerungsabläufen in komplexen Anlagen sind 
wünschenswert 

Wir bieten Ihnen: 
• Eine attraktive und leistungsorientierte 

Bezahlung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 
• 30 Tage Urlaub 
• JobRad (Bike Leasing) 
• Gründliche Einarbeitung und 

Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Vermögenswirksame Leistungen sowie eine 

betriebliche Unfallversicherung 
• Flache Hierarchien und ein familiäres 

Betriebsklima 
• Sicherer Arbeitsplatz in einem 

Stiftungsunternehmen 


